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http://ec.europa.eu/euraxess/rights

ORGANIZA˙ÕES DE INVESTIGA˙ˆO
CINCO RAZÕES PARA ASSINAR A CARTA E O CÓDIGO:

1.  Defende um ambiente de trabalho estimulante e positivo 
para os investigadores

2. Apoia activamente a mudança na cultura de trabalho 

3.  Une-se a uma rede verdadeiramente pan-europeia, 
composta por investigadores e organizaçıes de investigaçªo

4. Preocupa-se com os seus recursos humanos 

5. Bene�cia da visibilidade internacional

INVESTIGADORES
CINCO RAZÕES PARA OPTAR POR UMA INSTITUI˙ˆO QUE 
TENHA ASSINADO A CARTA E O CÓDIGO:

1.  Os seus direitos como pro�ssional sªo reconhecidos 

2. A sua experiŒncia de mobilidade Ø valorizada

3. O seu equilíbrio entre vida pro�ssional e familiar Ø respeitado

4. A transparŒncia no recrutamento Ø garantida

5.  Vai unir-se a uma rede verdadeiramente pan-europeia, 
composta por organizaçıes de investigaçªo e investigadores

CONTACTE-NOS:

rtd-charter@ec.europa.eu 

LIGA˙ÕES ÚTEIS:

EURAXESS http://ec.europa.eu/euraxess
EURAXESS Rights http://ec.europa.eu/euraxess/rights 
EURAXESS Jobs http://ec.europa.eu/euraxess/jobs 
EURAXESS Services http://ec.europa.eu/euraxess/services 
EURAXESS Links http://ec.europa.eu/euraxess/links

O TEXTO COMPLETO DA CARTA E DO CÓDIGO EST` 
DISPON˝VEL NAS L˝NGUAS DA COMUNIDADE EUROPEIA, EM: 

http://ec.europa.eu/euraxess/rights 

NEWSLETTER �EUROPE4RESEARCHERS�: 

http://ec.europa.eu/euraxess/newsletter 

O
QUE 
SˆO?

Carta Europeia do 
Investigador e 

Código de Conduta 
para o Recrutamento 

de Investigadores

RESEARCHERS IN M OTION
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SOBRE O EURAXESS RIGHTS
O EURAXESS Rights refere-se à Carta Europeia do Investigador e ao 
Código de Conduta para o Recrutamento de Investigadores, assim 
como à sua implementaçªo.

Tanto a �Carta como o Código� esclarecem as funçıes, responsabilida-
des e direitos dos investigadores, assim como dos seus empregado-
res e � nanciadores. Garantem carreiras de investigaçªo atractivas
e melhoram o emprego e as condiçıes de trabalho para os investiga-
dores em toda a Europa.

O EURAXESS Rights Ø uma componente importante da estratØgia da 
Uniªo Europeia para estimular o emprego e o crescimento económi-
co, estabelecendo um mercado de trabalho competitivo, transparente 
e aberto para os investigadores.

 
A CARTA EUROPEIA DO INVESTIGADOR ABRANGE, ENTRE
OUTROS, OS SEGUINTES ASPECTOS:

 Reconhecimento da pro� ssªo
 Progressªo na carreira
 Valor da mobilidade

O CÓDIGO DE CONDUTA PARA O RECRUTAMENTO DE INVESTI-
GADORES ABRANGE, ENTRE OUTROS, OS SEGUINTES ASPECTOS: 

 Princípios de recrutamento
 CritØrios de selecçªo
 Nomeaçıes pós-doutoramento

AtØ ao � nal de 2008, jÆ aderiram quase 900 instituiçıes de 25 países 
europeus e nªo europeus.

A lista das organizaçıes signatÆrias estÆ disponível em:
http://ec.europa.eu/euraxess/rights

QUEM PODE ASSINAR A CARTA E O 
CÓDIGO?
Qualquer organizaçªo que empregue ou � nancie investigadores 
(ou seja, universidades, empresas privadas, centros de investigaçªo) 
pode aderir. As organizaçıes podem estar localizadas em qualquer 
parte do mundo e nªo tŒm de estar sediadas na Uniªo Europeia. A 
Carta e o Código devem ser assinados pela autoridade mais alta da 
organizaçªo.

Ao assinar a Carta e o Código, uma organizaçªo compromete-se de 
forma voluntÆria a implementar os objectivos comuns de� nidos em 
ambos os documentos. 

COMO ASSINAR A CARTA E O
CÓDIGO?
O processo de assinatura Ø simples. Se a sua organizaçªo concordar com 
os princípios da Carta e do Código, contacte rtd-charter@ec.europa.eu. 
A equipa do EURAXESS Rights irÆ orientÆ-lo no processo de assinatura. 

COMO IMPLEMENTAR A CARTA E O 
CÓDIGO?
A �EstratØgia de Recursos Humanos para os Investigadores� apoia as 
organizaçıes signatÆrias na implementaçªo da Carta e do Código. Este 
processo passo-a-passo permite às organizaçıes integrar de forma cor-
recta os princípios na sua política de recursos humanos, promovendo 
assim a organizaçªo como um local de trabalho estimulante e positivo.

Pode encontrar mais informaçıes sobre a �EstratØgia de Recursos Hu-
manos para os Investigadores� em: http://ec.europa.eu/euraxess/rights 

O EURAXESS RIGHTS, QUE INCLUI A �CARTA E O CÓDIGO�, FAZ 
PARTE DO �EURAXESS � INVESTIGADORES EM MOVIMENTO�, 
JUNTAMENTE COM OUTRAS INICIATIVAS-CHAVE QUE FACILITAM 
A CARREIRA E A VIDA DOS INVESTIGADORES:

   o EURAXESS Jobs Ø uma ferramenta de recrutamento para 
investigadores, incluindo informaçıes sempre actualizadas 
sobre empregos e oportunidades de � nanciamento em toda a 
Europa

   o EURAXESS Services fornece assistŒncia personalizada gra-
tuita para ajudar os investigadores e as suas famílias a mudar-
em-se para outro país

   o EURAXESS Links Ø uma rede de investigadores europeus no 
estrangeiro, atØ ao momento lançada nos EUA e no Japªo 
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